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Cel

Zapewnienie bezpieczenstwa

przy wykonywaniu prac zwigzanych

z roztadunkiem/zatadunkiem produktow
przez przewoznikéw, w miejscu wystepowania
napowietrznych linii elektroenergetycznych.

Przedmiot

Instrukcja okresla podstawowe zasady
bezpiecznego dowozu, roztadunku i zatadunku
produktow z wykorzystaniem urzadzen

e i

roztadowczo-zatadowczych HDS™ (Hydrauliczny
Dzwig Samochodowy) w sasiedztwie linii
elektroenergetycznych, gdzie istnieje
prawdopodobiefstwo zerwania lub dotkniecie
przewoddw przez najbardziej wysuniety element
urzadzenia lub pojazdu, co moze spowodowacd
porazenie pradem.

Zakres

Instrukcja obejmuje swoim zakresem
przewoznikdw realizujgcych transport
produktow Polbruk S.A. z uzyciem HDS.
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Stanowiska pracy mozna organizowac

w odlegtosci (w poziomie) nie mniejszej niz

5 metrow od skrajni przewodéw linii
energetycznej.

Maksymalna wysokos$¢ sktadowania w poblizu
energetycznych linii napowietrznych wynosi

do 5 metrow - przy zachowaniu minimalnych
odlegtosci poziomych (patrz punkt 1).

Przy stosowaniu urzadzen roztadowczo-
zatadowczych zachowanie powyzszych
odlegtosci i szerokosci stref odnosi sie do najdalej
wysunietego punktu statego lub ruchomego tych
urzadzen oraz przemieszczania tadunku

z uwzglednieniem mozliwosci jego rozkotysania.

Przejazd pod napowietrznymi liniami
energetycznymi powinien odbywac sie

w miejscach, gdzie minimalna odlegtos$¢ elementu
wyposazenia maszyny/pojazdu wynosi:

J 5 metréw od stupdw oraz napowietrznych
linii elektroenergetycznych,

. 10 metréw od ogrodzenia stacji
transformatorowej,

] maksymalna wysokos¢ pojazdu nie moze
przekraczac 4,3 metra,

. minimalna odlegto$¢ elementu

maszyny/pojazdu od ogrodzenia stacji
transformatorowej wynosi 10 metrow.

Przy stosowaniu urzadzen roztadowczo-
zatadowczych zachowanie powyzszych

odlegtosci i szerokosci stref odnosi sie do najdalej
wysunietego punktu statego lub ruchomego

tych urzadzen oraz przemieszczania tadunku

z uwzglednieniem mozliwosci jego rozkotysania.

Przejazd maszyn/pojazdéw przekraczajgcych
4,3m wysokosci, pod napowietrznymi liniami
energetycznymi - tylko pod nadzorem
uprawnionego elektryka - przy wytaczonej
spod napiecia linii

° 2 metryod lini NN

* 5 metrow od linii WN
do 15 kV

¢ 10 metrow od linii WN
do 30 kV

WYSOKIE NAPIECE -
NEBEZPIECZNE DLA 2YCA
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Operowanie urzadzeniem roztadowczo-
zatadowczym z nie zachowaniem bezpiecznych
odlegtosci od linii elektroenergetycznych
okreslonych w punkcie 1.

Lokalizowanie i urzadzanie pod liniami
napowietrznymi jakichkolwiek sktadowisk
materiatow.

Wchodzenia na materiaty lub urzadzenia
sktadowane w poblizu napowietrznych
linii energetycznych.

Zatrzymywania pojazdu pod liniami
energetycznymi.

Przebywania w poblizu napowietrznych
linii energetycznych w czasie wytadowan
atmosferycznych.

Jazdy z podniesiong skrzynig
Prowadzenie transportu ponad liniami
napowietrznymi

Wytadunku samochoddw wywrotek

w poblizu linii energetycznej.

Sktadowania materiatdow od linii energetycznych,

liczac w poziomie od skrajnych przewoddow
w odlegtosci mniejszej niz okreslonych
w punkcie IV. 1.

Kierowco pamietaj!

Zaden wypadek przy pracy nie
powinien byc¢ traktowany jako

nieunikniony lub mozliwy
do zaakceptowania.




